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Aron Millenaar (25),
volgt opleiding Service Technicus

Aron Millenaar (25) werkt als monteur
kortlopende projecten bij totaalinstallateur

Den Doorn in Giessen. Na acht jaar werkervaring
is hij afgelopen zomer gestart met de mbo
niveau 4-opleiding tot servicetechnicus. “Ik blijf

doorleren, omdat de techniek nooit stilstaat.”

JE KOOS EERST VOOR DE E-INSTALLATIE.
WAAROM TOCH DE W-KANT OPGEGAAN?
“Toen ik 16 jaar was, ben ik begonnen als elektricien
bij een klein installatiebedrijf. Op mijn eerste werkdag
liep ik met een loodgieter mee. Omdat ze klein
waren, had je geen specifieke E- of W-monteur.

Je deed gewoon alles.”

JE BENT DUS ALLROUND. ALS JE MOET
KIEZEN, WAT VIND JE DAN LEUKER?

“Bij elektra zit veel verborgen in de muur, daar zie je
niet veel van. Hooguit de meterkast, maar daar blijft
het bij. De WTB-kant is veel zichtbaarder en er zit meer
technische opbouw in. Daarom vind ik de W-kant
leuker.”
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DUS BESLOOT JE OOK JE W-PAPIEREN TE HALEN?
“Ja, ik heb in totaal nu drie mbo niveau 3-diploma’s: Elektro,

Eerste monteur W en Monteur Service & Onderhoud. Ik blijf

doorleren, omdat de techniek nooit stilstaat.”

WAAROM HEB JE GEKOZEN VOOR DE
SERVICETECHNICUS-OPLEIDING?

“Mijn plafond lag niet bij mbo niveau 3, dus ik heb bewust
voor niveau 4 gekozen. Deze opleiding richt zich op grote
installaties, zoals ketelruimtes in bedrijfspanden. Dat vind ik
leuk.”

HOE BEVALT DE OPLEIDING TOT NU TOE?

“Deze opleiding is een stuk pittiger dan de eerdere. Waar ik
bij mijn vorige opleidingen nog makkelijk wegkwam, vraagt
niveau 4 om veel zelfstandigheid. Ik moet vaak thuis ook nog
aan de slag. Het vraagt meer tijd en energie, maar ik wil het
zeker halen.”

HOE COMBINEER JE WERK EN STUDIE?

“Maandag is mijn studiedag, en de rest van de week werk

ik. Het leer-werktraject wordt betaald door Den Doorn.

Vaak kan ik de opdrachten uitvoeren tijdens mijn werk bij
klanten, wat het makkelijker maakt om de theorie in de prak-
tijk te brengen.”

WAT MAAKT JOUW WERK ALS MONTEUR ZO
AFWISSELEND?

“Elke dag is anders. De ene dag los ik storingen op, de

andere dag stel ik een warmtepomp in bedrijf. Daarnaast heb
ik veel contact met klanten.”

WAT IS JE TOEKOMSTVISIE?

“Mijn doel is om mezelf steeds verder te ontwikkelen. Ook
vind ik het leuk om jongeren te enthousiasmeren voor dit vak.
Mijn broertje van 15 jaar heeft vorig jaar bij Den Doorn een
snuffelstage gelopen en is nu aangenomen. Volgend school-
jaar start hij zijn BBL-traject. Dan zijn we collega’s, daar kijk ik
erg naar uit.”



